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Ein Taktstundenplan regelt über 
die gesamte Ostschweiz einheitliche 

Unterrichts- und Präsenzzeiten.
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Wie gestaltet sich in Ihrem Unternehmen die Suche nach 
geeigneten Kandidatinnen / Kandidaten für offene Stellen?

schwierig
21.3%

eher schwierig
52.2%

weder noch
14.7%

eher einfach
5.1%

einfach
0%

keine Rekrutierung
2.2%

keine Antwort
4.4%

n=137



Familienfreundliche Massnahmen im Unternehmen tragen zur 
Arbeitgeberattraktivität bei.

trifft nicht zu
2.9%

trifft eher nicht zu
2.9%

weder noch
5.8%

trifft eher zu
25.5%

trifft zu
62.8%

n=137
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Zukunft Ostschweiz 2020

Montag,

16. November 2020


