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ENTSCHEIDUNGEN SELBSTORGANISIERT
WIR ENTSCHEIDEN SELBST
NACH KLAREN REGELN.
UNTERSTUTZEND
WIR ENTSCHEIDEN.
MODERIERST DU UNS?

EINBEZIEHEND

WAS DENKT IHR?

UBERZEUGEND

ICH HABE ENTSCHIEDEN,
WEIL ...

JEDER KANN
NEIN SAGEN,
NIEMAND JA.

DIKTATUR

DENK NICHT,
MACH!



MITARBEITER-GESPRACH SELBSTORGANISIERT

WIR STIMMEN UNS

NIEMAND KLART
VERANT-
WORTUNGEN.

GEGENSEITIG AB.

UNTERSTUTZEND

WIR FUHREN GESPRACHE.
KOMMST DU DAZU?

EINBEZIEHEND ‘

BEREITET EUCH VOR,
MACHT VORSCHLAGE.

2 : » A

DA SEHE ICH EUCH.
DAS ERWARTE ICH VON EUCH.

I

DIKTATUR

FRISS ODER
STIRB!
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