Agile Kultur

Nadia Fischer
Agile. Are you?
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Realitat Industrialisierung
Uberschaubarer Markt

Mechanisierung einzelner
Produktionsschritte

Planbare Produkte

Realitat heute

Globalisierung
Technologie

Individualisierung



Industrielle
Organisationskultur







Manifesto for Agile Software Development

We are uncovering better wavs of developing
software bv doimng 1t and helpmg others do it.
Through thiz work we have come to value:

Individuals and mteractions over processes and tools
Working software over comprehensive documentation

(Customer collaboration over contract negotiation
Responding to change over following a plan

That 12, while there 12 value m the ttems on
the night, we value the items on the left more.






Ungewissheit annehmen

i Der Markt bewegt sich

Projektbeginn ./ P * Plan, Do, Check, Act —iterativ an

‘\) ./' I Ziel annahern

e Richtung angeben mit Vision
. I * Lernen ist das neue Gold
S



Netzwerk von cross-funktionalen Teams

Paradigmenwechsel

e End-Nutzer im Zentrum, umgeben
vom cross-funktionalem Team

e schnelle Entscheidungen &
kreative Losungen durch selbst-
organisierte Teams

e @Gilden fur fachlichen Austausch




Leadership

Der Manager ist tot. Es lebe der
Leader.

e Kapitan
e @Gartnerin

e Coach
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